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Wydziat Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego

WA to najstarszy wydziat zarzadzania w Polsce i najstarsza w Europie Srodkowo-
Wschodniej jednostka ksztatcgca w zakresie zarzadzania

WA 1977 r. — rok powstania
WA od 1991 r. prowadzi prestizowy program studiéw EMBA
WA od 2007 r. nieprzerwanie otrzymuje prestizowa akredytacje AMBA

WA w 2017 r. — Wydziat Zarzgdzania UW otrzymuje akredytacje EQUIS
— jedna z 3 najwazniejszych akredytaciji dla uczelni biznesowych na Swiecie

WA w 2019 r. — Wydziat Zarzgdzania UW uzyskuje kolejng akredytacje EQUIS

WA w 2022 r. — Wydziat Zarzadzania UW otrzymuje akredytacje AACSB i tym
samym zdobywa tzw. ,trzy korony” — trzy najwazniejsze migdzynarodowe
akredytacje

WA Wydziat Zarzadzania posiada 5 na 5 tzw. palmes of excellence, przyznawanych
najlepszym uczelniom i wydziatom biznesowym na Swiecie
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O Ksiedze Absolwentow
50-lecia WZ UW

Z okazji 50-lecia nasz Wydziat pragnie uhonorowaé wybitnych absolwentow

poprzez wydanie pamigtkowej ,Ksiegi Absolwentéw 50-lecia Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego — Historie sukcesow”. Absolwenci 50-lecia
to wyjatkowe osoby, ktére w sposob szczegdlny przyczynity sie do propagowania
dziatan przedsiebiorczych, angazujg sie w tworzenie i rozwijanie wtasnych firm,
biora udziat w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, wspieraja dziatania na rzecz
spoteczenstwa w réznego typu organizacjach, czy tez osoby, ktdore osiggnety
sukces w obszarze nauki. Dzigki tej aktywnej postawie i oddaniu moga wykazac¢ sig
znaczacymi osiggnieciami w dziedzinie swojej dziatalno$ci i przyczynity sie
do budowania pozytywnego wizerunku naszego Wydziatu.

Powotana  Kapituta wybrata sposréd  wszystkich  zgtoszenn  finalistéw,
ktérych kandydatury zostaty ocenione w czterech kategoriach.




Prof. dr hab. Sylwester Wybranowski Maciej Klonowski
Grzegorz Karasiewicz

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Cztonek Zarzadu
Dziekan Wydziatu Zarzadzania Absolwentéw Warsaw-lllinois  Stowarzyszenia Absolwentéw
Uniwersytetu Warszawskiego Executive MBA i Executive Wydziatu Zarzadzania UW

MBA@UW “Nowy Swiat”

Maciej Panek Katarzyna Dubno
Prezes PANEK S.A., Zatozyciel Dyrektor ds. Relacji
PANEK CarSharing, Zewnetrznych i Ekonomiki

Cztonek Rady Biznesu WZ UW Zdrowia, Adamed Pharma S.A.,
Cztonkini Rady Biznesu WZ UW

Kategorie Konkursowe

BIZNES MENEDZER ZAANGAZOWANIE NAUKOWIEC
SPOLECZNE
W tej kategorii Kapituta Kategoria ta obejmuje Kategoria ta dotyczy W tej kategorii Kapituta
dokonata wyboru absolwentki i absolwentow absolwentek i wybrata absolwentki
przedsiebiorcéw — Wydziatu Zarzadzania, absolwentow, ktorzy i absolwentdow,
wtascicieli lub ktorzy osiagneli sukces osiagneli sukces w ktorzy osiagneli sukces
wspotwtascicieli firm, w obszarze zarzadzania organizacji wspierajacej w obszarze nauki,
ktorzy osiagneli sukces na lub zainicjowali wdrozenie dziatania na rzecz uzyskujac tytut profesora.
rynku krajowym lub innowacyjnego rozwiazania spoteczenstwa.
miedzynarodowym. w organizacji.
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Monika Zochowska

Ukonczone studia: MSD 2010

Nazwa firmy: Phenicoptere/Glov

Stanowisko: CEO

Moja historia sukcesu

Monika Zochowska - wspdéttworca firmy Phenicoptere i marki GLOV. Kreator
innowacyjnego pomystu rekawiczek do demakijazu, ktore zmywaja makijaz
tylko za pomoca wody. Stworzyta biznes, ktory dociera do milionow
uzytkowniczek w ponad 60 krajach na Swiecie. Laureatka wielu nagrod,
miedzy innymi Przedsiebiorca Roku Nagroda Specjalna EY, drugiej
najszybciej rozwijajace] sie spotki w centralnej Europie Deloitte w kategorii
rising stars. Jej produkty zdobywajg uznanie na catym Swiecie wsrod
konsumentdow 1 nagradzane sa prestizowymi nagrodami, np. VOGUE, ELLE,
Allure Russia czy Annabelle Prix de Beaute Szwajcaria. Absolwentka
Uniwersytetu Warszawskiego Wydziatu Zarzadzania, Politechniki Walencji
I Uniwersytetu Potnocnej Florydy USA. Ostatnio ukonczyta prestizowy
program Leadership Academy for Poland wspieranego przez Harvard. Z pasji
certyfikowany znawca diamentow 1 wtascicielka firmy Diamond Advisory

specjalizujacej sie w diamentach inwestycyjnych i kastomizowanej bizuterii.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/monikazochowska/



https://www.linkedin.com/in/monikazochowska/%00

Ewa Dudzic

Ukonczone studia: MSD 2010, EMBA 2017

Nazwa firmy: Phenicoptere/Glov

Stanowisko: Vice Prezes

Moja historia sukcesu

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku Zarzadzanie |
Marketing, gdzie studiowata wspdlnie ze swojg wspdlniczka Monika
Zochowska. Odbyta stypendium zagraniczne na Université du Havre
oraz w 2017 roku ukonczyta Executive MBA na Uniwersytecie Warszawskim.
Doswiadczenie przedsiebiorcy zdobywa od 2009 r, kiedy to zatozyta swoj
pierwszy biznes. Silna profesjonalistka w dziedzinie rozwoju biznesu.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/ewa-dudzic-6017ab33/



https://www.linkedin.com/in/ewa-dudzic-6017ab33/%00

t ukasz Smolinski

Ukonczone studia: MSD 2007

Nazwa firmy: DESEOQO Patisserie&Chocolaterie

Stanowisko: Prezes Zarzadu (wtasciciel),
Wice Prezes Zarzadu (wtasciciel), bloger (wtasciciel)

Moja historia sukcesu

Od ponad 16 lat zwiazany jest z rynkiem reklamy, mediow, badan
marketingowych i rynkiem gastronomicznym. Pracowat zaréwno po stronie
miedzynarodowych agencji sieciowych (McCann Ericson), jak i po stronie
Klienta (tp, Orange). Kierowat grupa kapitatowa andmore, w ktorej sktad
wchodzity agencje wyspecjalizowane w roznych obszarach komunikacii
marketingowej, zatrudniajace tacznie blisko 70 osob i generujace blisko
25 miIn zt obrotu rocznie. Miat przyjemnosc byc¢ Cztonkiem jury konkursow
reklamowych. Od 2012 roku prowadzi Bubblejoy - siec tea labow z tajwariska
herbata bubble tea. Jako pierwszy wprowadzit bubble tea do Polski. Obecnie
posiada 8 lokali w Warszawie, Krakowie, Gdansku, todzi, Poznaniu,
Katowicach i Wroctawiu. Od 2015 roku jest rowniez, a moze przede wszystkim
tworca, wspotwtascicielem i Prezesem Zarzadu sieci butikowych cukierni
DESEO Patisserie&Chocolaterie. Posiada 7 lokali wtasnych (6 w Warszawie
i 1w Poznaniu) i 1 lokal franczyzowy (t6dz). Zatrudnia ponad 75 o0sdb,
aw 2022 roku jego firma osiagnie obroty na poziomie 15 min zt. Za dziatalnosc
cukiernicza byt wielokrotnie nagradzany, a jego czekolady zdobyty 4 medale
w najbardziej prestizowym konkursie International Chocolate Awards (1 ztoty,
2 srebrne, 1 brazowy). Od 2013 roku razem z narzeczona prowadzi jeden
z najpopularniejszych blogow podrozniczo-kulinarnych w Polsce, Tasteaway.
pl. Wydat rowniez ksiazke o podrozowaniu z dzieémi, ktéra jest
podsumowaniem 8 lat podrozy z dziecmi po ponad 50 krajach
na 4 kontynentach.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/lukaszsmolinskil/



https://www.linkedin.com/in/lukaszsmolinski1/%00

Rafat Krawczuk

Ukonczone studia: MSD 2006

Nazwa firmy: Plej Sp. z o.0.

Stanowisko: Prezes Zarzadu

Moja historia sukcesu

Studia na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego miaty dla
Rafata Krawczuka kluczowy wptyw na catg jego kariere zawodowa. To wtasnie
wtedy zdobyt pierwsze doswiadczenie budujac ogdlnopolska organizacje
studencka i aktywnie angazujac sie w zycie kulturalno-sportowe Wydziatu,
a takze uzyskat interdyscyplinarne kwalifikacje niezbedne do stworzenia
wtasnego biznesu. Ostatni rok studiow stanowit okres ptynnego przejscia od
dziatalnoSci studenckie] na rzecz rozwoju wtasnego przedsiebiorstwa. Wraz
z kolega z Wydziatu Zarzadzania, tukaszem Ostaszewskim od poczatku
realizowat ambitne projekty na zlecenie lideréw roznych branz gospodarki.
Towarzyszyta im wizja budowy agencji reklamowej w Polce zbudowanej na
najwyzszych kompetencjach i kreujacej trendy na rynku. Na tych
fundamentach Rafat Krawczuk i wspdlnicy zaczeli budowac firme Plej. Z roku
na rok spotka realizowata coraz ambitniejsze projekty, zwiekszata zasoby
personalne, a takze osiagata coraz lepsze wyniki finansowe. Byto to mozliwe
dzieki synergii zrownowazonego podejScia do zarzadzania finansami oraz
petnej otwartosci na innowacyjnosc¢ i nowoczesne technologie. Efektem tego
byt rosnacy portfel klientow, docenienie poprzez prestizowe nominacje
i nagrody branzowe w Polsce i zagranicg, a takze powotanie Rafata Krawczuka
do zarzadu KAE w Stowarzyszeniu Agencji Reklamowych. Po prawie 20 lat
przygody z biznesem Rafat Krawczuk i wspdlnicy moga by¢ dumni
ze zbudowania najwiekszej, niezalezne] agencji reklamowe] w Polsce,
pozadanego partnera dla najwiekszych przedsiebiorcow i organizacji
biznesowych, a takze cenionego i prestizowego pracodawcy.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/rafa%C5%82-krawczuk-6540a45a/
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t ukasz Ostaszewski

Ukonczone studia: MSD 2006

Nazwa firmy: Plej Sp. z o.0.

Stanowisko: Whtasciciel

Moja historia sukcesu

t ukasz Ostaszewski rozpoczat swojg aktywnosSc¢ zawodowa w trakcie studiow
na Wydziale Zarzadzania. Dzigki inicjatywie i checi dziatania wraz z Rafatem
Krawczukiem (réwniez absolwent Wydziatu Zarzadzania UW) zaczat aktywnie
dziataC 1 udziela¢ sie¢ w zyciu studenckim. To wtedy zdobywat pierwsze
doswiadczenie w ramach dziatan wykonywanych na Uniwersytecie
jak i organizowaniu wydarzen sportowo kulturalnych dla studentéw. Pod
koniec studidw zdecydowat sie wraz Rafatem Krawczukiem budowac wtasna
firme w branzy agencji reklamowych. Na studiach rowniez stworzyt swoja
marke Ple] Entertejment, ktéra potem wraz z wspolnikami przeksztatcit
w agencje reklamowa Plej sp. z 0.0. Obecnie jest ona jedna z najwigkszych
agencji eventowych i reklamowych na polskim rynku, nagradzana za swoje
projekty w najwiekszych i najbardziej prestizowych konkursach branzowych

w kraju i za granica.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/%C5%82ukasz-ostaszewski-



https://www.linkedin.com/in/%C5%82ukasz-ostaszewski-b7b8202/%00

AAIEGORIA
MENEDZER

W\Z v



Adam Manikowski

Ukonczone studia: EMBA 2008

Nazwa firmy: Zabka

Stanowisko: Wiceprezes Zarzadu Grupy Zabka,
Dyrektor Zarzadzajacy Zabka Polska

Moja historia sukcesu

Kariere w handlu rozpoczynat w Biedronce w dziale marketingu. Po roku
przeniost sie do dziatu operacyjnego - trafit z biura do sklepu, gdzie
poznawat core business. Szybko zdobywat kolejne doswiadczenia:
od kierownika sklepu az do najmtodszego w catej sieci District Managera
i Chief Marketing Officera. Nastepnym krokiem byto dostanie sie do komitetu
wykonawczego. Na tym etapie przyjat oferte od Tesco, owczesnie trzeciej
najwieksze] firmy handlowej. Pracujac dla sieci spedzit kilka miesiecy
w centrali pod Londynem, a potem objat funkcje Chief Operations Officera
w chinskim oddziale. Po prawie dwéch latach spedzonych w Chinach wrécit
do Polski, zostajac wiceprezesem i pierwszym Polakiem na stanowisku Chief
Operating Officer Tesco Polska. Rok pozniej byt juz Prezesem i Dyrektorem
Zarzadzajacym catego biznesu sieci w kraju. Nastepnie otrzymat propozycje
od najwiekszego koncernu handlowego na Swiecie — sieci Walmart. Zajat
stanowisko Executive Vice President Marketing w Kanadzie. Wtedy pojawita
sie oferta od Zabki. Przekonata go mozliwos¢ budowy najwieksze] sieci
convenience w Europie, petna decyzyjnosS¢ | potencjat rozwoju firmy.
W Zabce zyskat wptyw na funkcjonowanie sieci tak, aby byta najlepsza
i najnowoczesniejsza. Dzi§ petni funkcje Wiceprezesa Grupy Zabka
i Dyrektora Zarzadzajacego Zabka Polska. Ukoriczyt studia doktoranckie na
Cranfield School of Management.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/fadammanikowski/
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Piotr Skarzynski

Ukonczone studia: MSM 2010

Nazwa firmy: Instytut Narzadow Zmystow sp. z 0.0,
Centrum Stuchu i Mowy sp. z 0.0.
Stanowisko: Dyrektor ds. nauki i rozwoju, Cztonek Zarzadu

Moja historia sukcesu

Prof. Piotr H. Skarzynski prowadzi dziatalnos¢ biznesowa od 2005 rokuy,
obejmujac juz podczas studiow role cztonka zarzadu Centrum Stuchu i Mowy,
a w 2008 r. dyrektora ds. nauki i rozwoju w Instytucie Narzadow Zmystow.
Sie¢ placowek CSIM, Swiadczacych wysokospecjalistyczne ustugi, stale
rozszerza sie w kraju (filie w 15 miastach) i za granica (Ukraina: tuck, Kijow,
Odessa; Biatorus: Brzesc; Kirgistan: Biszkek, Osz; Kazachstan: Szymkent;
Senegal: Dakar) oraz opracowuje i wdraza nowatorskie urzadzenia (patenty),
tj. Platforma Badan Zmystow, Stymulator Polimodalne] Percepcji
Sensorycznej, urzadzenie do badan audiometrycznych. Zespdt CSIM liczy
ponad 600 pracownikow. Za dziatalnoS¢ przedsiebiorcza zostat wyrozniony
wieloma nagrodami, m.in. wysokie pozycje na Liscie Stu — najbardzie]
wptywowych oséb w polskiej medycynie i systemie ochrony zdrowia
(33. w 2022, 16. 2021, 62. 2020, 34. 2019), Najbardziej Wiarygodny
w Medycynie dla CSIM (Agencja ISBnews 2019), Menedzer Roku 2018
w Ochronie Zdrowia — placowki, wyrdznienie w kat. B+R w XVI edycji Nagrody
Gospodarcze] Prezydenta RP 2018, Przedsiebiorca Roku UW (Master of
Business, 2018), Polski Przedsiebiorca 2016 Gazety Polskiej Codziennie —
Innowator 2017, Top Menadzer 2015 Bloomberg Businessweek Polska.
Cztonek we wtadzach i zarzadach towarzystw, liczne funkcje eksperckie,
m.in. cztonek-wspdtzatozyciel Swiatowego Forum Stuchu WHO, cztonek Rady
Biznesu WZ UW itd. Uczestnik forow ekonomicznych i1 biznesowych,
np. Forum Ekonomiczne w Karpaczu itd.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/piotr-h-skarzynski-28485260/
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Anna Kowalczuk =y

Ukonczone studia: EMBA 2019

Nazwa firmy: od pazdziernika 2022 r. Astra Zeneca,
wczesnie] Narodowy Instytut Lekow
Stanowisko: Public and Government Affairs Manager

Moja historia sukcesu

Historia sukcesu zawodowego dr Anny Kowalczuk to historia o tym jak naukowiec stat sie
menedzeren oraz jak menedzer zmienit kulture organizacyjna instytucji publiczne;j.
Po ukonczeniu studiow na Wydziale farmaceutycznym Warszawskiej Akademii Medycznej,
Anna Kowalczuk spetnita swoje pierwsze zawodowe marzenie i w styczniu 2008 roku
rozpoczeta prace w Narodowym Instytucie Lekéw w Zaktadzie Lekow Pochodzenia Naturalnego.
Poczatkowo na stanowisku specjalisty ds. analizy lekow, szybko jednak obrata $ciezke naukowa.
W latach 2011-2012, jako gtowny wykonawca grantu, przyznanego przez NCN, przebywata w USA
(National Center for Natural Products Research oraz University of Mississippi), realizujac
badania do swojej pracy doktorskiej. Pobyt w USA stanowit czas nie tylko prac badawczych,
ale przede wszystkim poznania innego niz polski, systemu organizacji i zarzadzania nauka. Byta
to pierwsza lekcja na temat wspotpracy nauki z biznesem. W 2014 Anna Kowalczuk uzyskata
tytut doktora nauk farmaceutycznych, a w 2015 roku objeta stanowisko Z-cy dyrektora ds.
badan kontrolnych NIL, zarzadzajac ponad 100 osobowym zespotem, polskiego OMCL (Official
Medicines Control Laboratory). Ukonczenie podyplomowych studiow ogolnomenedzerskich na
Wydziale Zarzadzania UW, jak twierdzi Anna Kowalczuk, pozwolito na skuteczne budowanie
siebie jako lidera i menedzera, co znalazto odzwierciedlenie w funkcjonowaniu podlegtego jej
pionu. Anna Kowalczuk znaczaco rozwineta wspotprace miedzynarodowa NIL, podnoszac range
polskiego laboratorium kontrolnego na arenie krajowej jak i miedzynarodowej. Instytut
zwiekszyt aktywnos$¢ badawcza, a pracownicy piastowali funkcje eksperckie w gremiach
Europejskiego Dyrektoriatu ds. Jakosci Lekow. W 2017 roku Minister Zdrowia powierzyt dr Annie
Kowalczuk stanowisko Dyrektora Naczelnego Narodowego Instytutu Lekow. Rowniez w tym
roku, Anna Kowalczuk rozpoczeta na Wydziale Zarzadzania UW, w ramach 25 kohorty, studia
Exectutive MBA. Jak twierdzi, byta to najlepsza decyzja w jej zyciu. Zainspirowana programem,
wyktadowcami a takze podczas rozmow z kolegami z grupy, rozpoczeta proces zmian
w Instytucie, majacy na celu wprowadzenie standardow korporacyjnych. Pierwszym,
najwazniejszych krokiem, byto zdefiniowanie misji | wizji organizacji oraz je| strategii.
Anna Kowalczuk rozpoczeta jej realizacje od uruchomienia aktywnosci HR'owych, m.in. takich
jak, zmapowanie kompetencji pracownikow, wprowadzenie oceny pracownika, ankiety
satysfakcji. Gtownym celem dziatan Anny Kowalczuk byto stworzenie w NIL $Srodowiska
otwartosci zaréwno w ramach wspodtpracy wewnetrznej jak i z partnerami zewnetrznymi.
Najwazniejszym celem strategicznym pozostawato zas rozwijanie wspotpracy z biznesem.
W 2019 jako pomystodawczyni i inicjatorka powotata spotke celowa InnoNIL. Anna Kowalczuk
byta pierwszym dyrektorem od 15 lat w NIL, ktory przez 5 kolejnych lat skutecznie realizowat
plany finansowe, uzyskujac wyniki dodatnie. Wprowadzane zmiany reorganizacyjne pozwolity
na zatrzymanie rotacji mtodych pracownikow, zwiekszenie poziomu wynagrodzen oraz
podniesienie poziomu prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych, czego wyrazem
byta zmiany kategorii naukowej z B na A. Dodatkowo, budowanie stabilnych i efektywnosci
relacji biznesowych wewnatrz i na zewnatrz organizacji m.in. z MZ, MEN, URPLWMIPB, GIF, GIS,
uczelniami i instytutami badawczymi, wreszcie firmami farmaceutycznymi stanowito poza
dziataniami wewnetrznymi, znaczny wktad w strategie employer brandingowa. Zapyta dzi$ kim
jest z zawodu, Anna Kowalczuk odpowiada: menedzerem.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/anna-kowalczuk-pharma/
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Dariusz Sokotowski

Ukonczone studia: EMBA 2006

Nazwa firmy: Spectra Development

Stanowisko: Prezes Zarzadu

Moja historia sukcesu

Od ponad 25 lat petni funkcje menedzerskie wysokiego szczebla jako CFO,
CEO i cztonek zarzadu spotek kapitatowych. Przyczynit sie do rozwoju branzy
telekomunikacyjnej w Polsce, z ktora zwigzany byt na poczatku swojej kariery
zawodowej. Byt Prezesem Zarzadu Watchout Studio, producenta takich
filmow jak "Bogowie’ i 'Sztuka Kochania”. Od kilkunastu lat steruje
podmiotami zwiazanymi z rynkiem nieruchomosci, odpowiadajac przy tym
za ich dynamiczny rozwgj. Realizuje efektywne zarzadzanie firma, wdraza
nieszablonowe inicjatywy oraz angazuje sie w akcje CSR-owe. Jest Prezesem
Zarzadu Spectra Development, ktéra przewodzi grupie spotek
deweloperskich dziatajacych w ramach dojrzatego rynku nieruchomosci
komercyjnych i mieszkaniowych. Spoétka hotduje zasadom zréwnowazonego
rozwoju, a takze dazy do realizacji projektow w zgodzie ze Srodowiskiem oraz
poszanowaniem lokalnej architektury. Pod rzadami Dariusza Sokotowskiego
Spectra Development zrealizowata m.in. Kompleks Bobrowiecka w Warszawie
zgodnie z autorska koncepcja kultury wpisanej w przestrzen”, ktorego jeden
z biurowcoéw — Bobrowiecka 8 — zostat wyrozniony w prestizowym konkursie
Prime Property Prize 2018 jako ,Inwestycja Roku — Rynek Powierzchni
Biurowej”. Z kolei apartamentowiec Bobrowiecka 10 zostat wyrozniony
w konkursie ,Modernizacja Roku & Budowa XXI w.”. Za realizacje kompleksu
Spectra Development uzyskata rowniez tytut ,Budowlanej Firmy Roku 2018”,
przyznawany przez miesiecznik ,Builder”, a sam Dariusz Sokotowski zostat
nagrodzony tytutem ,Osobowosci Branzy”.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/dariusz-sokolowski-74b2673/
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llona tepkowska

Ukonczone studia: MSD 1977

R ree /AN

Nazwa firmy: wolny zawdd/ twérca, Zwiazek Zawodowy Scenarzystow
- Gildia Scenarzystow Polskich

Stanowisko: Scenarzystka

Moja historia sukcesu

Po ukonczeniu studidow pracowata kilka miesiecy w Wytworni Filmow
Dokumentalnych jako asystent kierownika produkcji. W zwiazku z tym,
ze nie uzyskata statej umowy o prace (powodem odmowy byta ciaza)
zatrudnita  sie w Dziale Organizacyjno-Prawnym Przedsiebiorstwa
Transportu 1 Spedycji Przemystu Miesnego. W czasie trzyletniego urlopu
wychowawczego po urodzeniu corki ropoczeta nauke na Zaocznym Studium
Scenariuszowym. Po zakonczeniu urlopu zaczeta pracowac w warszawskim
Teatrze Ochoty, gdzie zajmowata sie reklama i organizacja widowni.
Jednoczesnie kontynuowata nauke na Studium Scenariuszowym, podjeta
wspotprace z tygodnikiem Film jako dziennikarz i zaczeta pisaC scenariusze.
Pierwszy film wedtug jej scenariusza, Wakacje z Madonna powstat w 1983
roku, potem powstawaty kolejne. Do dzis napisata samodzielnie lub jako
wspotscenarzystka scenariusze 17 filmoéw fabularnych i 8 seriali
telewizyjnych, duza czesSc¢ z nich rowniez wspotprodukowata. Dziatata | dziata
w Stowarzyszeniu Filmowcow Polskich i Stowarzyszeniu Autoréw ZAIKS. Jest
jedna ze wspotzatozycieli Zwiazku Zawodowego Gildia Scenarzystow
Polskich, wybrana zostata przewodniczacag zarzadu Gildii i do dzis petni te
funkcje. Ekspert Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej, jurorka w wielu
konkursach scenariuszowych i1 na festiwalach filmowych. Cztonkini Rady

Stowarzyszenia ZAIKS.




Margo Koniuszewski

Ukonczone studia: MSM/DSM 2000

Nazwa firmy: Fundacja The Bridge

Stanowisko: Prezes Zarzadu

Moja historia sukcesu

Zatozycielka i prezes Fundacji The Bridge, miedzynarodowej organizacji non-
profit ze statusem konsultacyjnym przy Radzie Spoteczno-Gospodarczej
ONZ. Ekspertka w domenie talent management. Po karierze w biznesie swoja
dziatalnos¢ zawodowa skoncentrowata na przedsiebiorczosci spotecznej
I filantropii. Od ponad pietnastu lat realizuje projekty ukierunkowane na
rozwijanie przywodztwa indywidualnego i zbiorowego wsrod mtodych
liderow - licealistow | studentéw, zainteresowanych tematyka globalnych
wyzwan oraz spoteczno-gospodarczym ujeciem transformacji cyfrowe;.
Stworzyta innowacyjna platforme na rzecz edukacji o wyzwaniach
cyberswiata ,Global Cyber Lab”, ktéra taczy studentow i profesjonalistow
z ponad czterdziestu panstw. W ramach interdyscyplinarnych programow
fundacji Margo Koniuszewski integruje studentow kierunkow Scistych
I humanistycznych, w tym; biznesowych, technologicznych, medycznych,
prawniczych 1 wojskowych, oferuje Im mozliwos¢ uczestnictwa
w profesjonalne] sieci merytoryczno-networkingowej. Stosowana przez nig
metodologia pracy cieszy sie uznaniem ekspertow praktykow, naukowcow

i liderow opinii. Poprzez dziatalnos¢ fundacji partneruje z uczelniami,

sektorem prywatnym i organizacjami ONZ-towskimi. Jest autorka
audiobooka ,Striptiz w erze apek i algorytmow”- eseju o kuluarach
cyfrowego Swiata 1 potrzebie humanizowania technologii. Mieszka
w Szwajcaril.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/margo-koniuszewski-a2100415/
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Tomasz Smokowski

Ukonczone studia: MSD 1996

Nazwa firmy: Dziennikarz sportowy

Stanowisko: Wspotzatozyciel Kanatu Sportowego, dziennikarz

Moja historia sukcesu

Studia na Wydziale Zarzadzania wspomina z rozrzewnieniem: miat bowiem
na nich czas, a byty to studia dzienne (!), aby rozwijac sie zawodowo... | tak po
blisko 25 latach podrdzy z CANAL+ rozpoczat wtasna dziatalno$S¢ biznesowa
i na kanale YT prowadzi z duzym powodzeniem Kanat Sportowy.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/tomasz-smokowski-8418b9ab/
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Krzysztof Pajgczek

Ukonczone studia: EMBA 2017

Nazwa firmy: Przewodniczacy Stowarzyszenia EMBA

Stanowisko: Prezes Zarzadu

Moja historia sukcesu

Dziatacz spoteczny 1 organizator wielu wydarzen taczacych ludzi, Prezes
Stowarzyszenia Absolwentow Warsaw-lllinois Executive MBA | Executive
MBA@UW ,Nowy Swiat”, Prezes Stowarzyszenia Edukacyjno-Sportowego
Solvitur ~ Ambulando, Cztonek Honorowy Towarzystwa Sportowo-
Turystycznego Nafty | Gazu Sportgas. W Stowarzyszeniu Absolwentow
Warsaw-lllinois Executive MBA | Executive MBA@UW dziata od 2018 r.
poczatkowo jako wiceprezes zarzadu, a od wrzeSnia 2022 r. jako Prezes
Zarzadu. W tym czasie przyczynit sie w znacznym stopniu do zaktywizowaniu
dziatania Stowarzyszenia. Byt pomystodawca i organizatorem wielu eventow.
Zapoczatkowat regularne, coroczne wyjazdy na narty do Krynicy i na sptywy
kajakowe. Regularnie organizuje rejsy zeglarskie po M. Srédziemnym. W 2022
r. zorganizowat wyjazd integracyjny do Gruzji. W czasie jego dziatalnosci
w stowarzyszeniu liczba cztonkow ptacacych sktadki cztonkowskie wzrosta
od ok. 10 os6b w 2018 r. do blisko 100 o0sdb, ktorzy w 2022 r. wptacili
ok. 40000 zt. Obecnie stowarzyszenie jest najaktywniejszym
stowarzyszeniem absolwentow MBA w Polsce i by¢ moze w Europie.
Potwierdzaja to rowniez wysokie oceny przyznane WZ UW przez panele
akredytacyjne AMBA i AASCB. Dziata rowniez w Stowarzyszeniu Edukacyjno-
Sportowym  ,Solvitur  Ambulando” (od 2014 r. Prezes Zarzadu),
https://solviturambulando.eu/ W ramach tego stowarzyszenia byt jednym
z prekursorow 1 gtéwnym organizatorem siedmiu Mistrzostw Polski

Administracji Publicznej w Szachach (https://mpap.pzszach.pl/).

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/krzysztofpajaczek/
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Monika Kostera

Ukonczone studia: MSD 1988

Nazwa firmy: Uniwersytet Warszawski

Stanowisko: Profesor

Moja historia sukcesu

Monika Kostera, profesor tytularna w dziedzinie nauk ekonomicznych (2004)
i nauk humanistycznych (2017). Pracuje jako profesor socjologii
na Uniwersytecie Warszawskim, a takze jako profesor zarzadzania w Institut
Mines-Télécom Business School, Universite Paris-Saclay, Francja, oraz
profesor zarzadzania na Uniwersytecie Sodertdrn, Szwecja. Je| kwalifikacje
profesorskie zostaty formalnie uznane przez wtasciwie komisje naukowe
w pieciu krajach zgodnie z odrebnymi wymogami w kazdym z tych krajow
oraz w dwdch innych (Wielka Brytania i Norwegia), w zakresie dwoch
dyscyplin naukowych (socjologia i zarzadzanie). Byta zatrudniona jako
Professor and Chair in Management w Wielkiej Brytanii, w tym na Durham
University. Pisze 1 publikuje teksty z zakresu podejScia systemowego
w naukach spotecznych, a takze teorii organizacji | zarzadzania.
Jest wspotredaktorka naukowa pisma Gender, Work and Organization,
wspotredagowata kilka czasopism naukowych, w tym British Journal of
Management. Opublikowata ponad 50 ksiazek w takich wydawnictwach jak
Routledge oraz Polity Press oraz wiele artykutow naukowych w czotowych
pismach miedzynarodowych, m.in. w Journal of Organizational Behahior,
Organization Studies, Human Relations. Jej obecne zainteresowania
badawcze obejmuja zjawisko negentropii w Srodowisku spotecznym,
wyobraznie organizacyjna, rozne podejScia do pracy i etnografie
organizacyjna. Jest cztonkinia Spotdzielni Poetow Erbacce, publikuje poezje.

Strona: www.kostera.pl
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Krzysztof Klincewicz

Ukonczone studia: MSD 2001

Nazwa firmy: Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego

Stanowisko: dr hab., prof.UW

Moja historia sukcesu

Profesor Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Kierownik
kilkunastu projektow badawczych finansowanych z programow ramowych
Unii Europejskiej Horyzont 2020 i Horyzont Europa, w tym koordynator
projektu EIT Food RIS Consumer Engagement Labs, w ramach ktorego
konsumenci wspdlnie z firmami spozywczymi projektuja nowe produkty
spozywcze. Zdobywat doswiadczenia zawodowe w branzy zaawansowanych
technologii w Polsce, Finlandii i Wielkiej Brytanii, pracowat tez w japonskim
Tokyo Institute of Technology. Byt koordynatorem ekspertéw Akceleratora
Zielonych Technologii GreenEvo, petnomocnikiem rektora UW ds. ochrony
wtasnosci intelektualnej i cztonkiem zarzadu uniwersyteckiej spotki celowej
UWRC Sp. z o.0. Wspotpracowat z polska i europejska administracja
publiczna jako wyktadowca Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, cztonek
Komitetu Wykonawczego ds. Technologii ONZ i Komitetu ds. Strat i Zniszczen
Wywotanych przez Zmiany Klimatu UNFCCC, konsultant Obserwatorium
Badarn i Innowacji Komisji Europejskiej oraz Swiatowej Organizacji Wtasnosci
Intelektualnej. Byt wspotzatozycielem i cztonkiem pierwszego zarzadu EIT
Food, europejskie] sieci wspierajacej innowacyjnos¢ branzy rolno-
spozywczej. Autor licznych publikacji naukowych, specjalizujacy sie
w zagadnieniach zarzadzania innowacjami i technologiami.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/kklinc/
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Beata Glinka

Ukonczone studia: MSD 1996

Nazwa firmy: Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego

Stanowisko: Profesor

Moja historia sukcesu

Po ukonczeniu Wydziatu rozpoczeta studia doktoranckie i prace w Wyzsze|
Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania (obecnie - Akademia Leona
Kozminskiego), gdzie pracowata do 2005 r. Na Wydziale uzyskata wszystkie
stopnie i tytuty naukowe (stopien doktora w 2001 roku, doktora
habilitowanego w 2009, a tytut profesora odebrata z rak prezydenta
Bronistawa Komorowskiego w 2015 roku). Odwiedzita jako visiting researcher
miedzy innymi Columbia University (USA), George Mason University (USA)
czy University of Szeged (Wegry). Od poczatku pracy starata sie robic
nie tylko to, co wynikato z zakresu je] obowiazkéw: wspottworzyta pismo
.Problemy Zarzadzania”, zatozyta Centrum Przedsiebiorczosci. Flagowym
projektem Centrum jest miedzynarodowa konferencja Przedsiebiorczosc¢
w XXI wieku. Byta pomystodawczynia i inicjatorka konkursu Przedsiebiorca
Roku Uniwersytetu Warszawskiego, ktory koordynuje do dzis. Naukowo
interesuje mnie wiele tematow: przedsiebiorczosc, kulturowy kontekst
zarzadzania i przedsiebiorczosci, metodologia badan jakosciowych. W ciagu
ponad dwoch dekad pracy opublikowata wiele tekstow — artykutow, ksiazek,
podrecznikow. Z perspektywy czasu najbardziej lubi swoja ksiazke
habilitacyjna, ktora dotyczyta kulturowych uwarunkowan przedsiebiorczosci
w Polsce, a takze wspdtautorowana ksiazke (2021) poswiecona badaniom
jakosciowym. Za swoja prace byta nagradzana, m.in. przez Fundacje
Fulbrighta, Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej, Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/beata-glinka-5b467a4/
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Przemystaw Hensel

Ukonczone studia: MSD 1997

Nazwa firmy: Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego

Stanowisko: Profesor

Moja historia sukcesu

Od 1992 roku jest zwiazany z WZ UW, najpierw jako student a od 2001 roku
jako  pracownik. Obecnie zajmuje sie badaniem transparentnosci
I integralnosci wynikow naukowych.




L uw

m ¢ © O

www.50lat.wz.uw.edu.pl


https://www.facebook.com/wydzialzarzadzaniaUW
https://www.linkedin.com/school/16268687
https://www.instagram.com/wydzial_zarzadzania_uw
https://www.youtube.com/c/Wydzia%C5%82Zarz%C4%85dzaniaUniwersytetWarszawski
http://www.50lat.wz.uw.edu.pl%00

